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Практическое задание I уровня

 «Задание по организации работы коллектива»

«Задание по организации работы коллектива» позволяет оценить уровень сформированности:

умений организации производственной деятельности подразделения;

умения ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;

способности работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с коллегами, руководством, потребителями; 

способности  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

Задание  по  организации работы коллектива  включает 2  задачи.
· планирование, расчет показателей, определение эффективности;

· создание служебного  документа  при помощи текстового редактора Microsoft Office Word  с использованием в оформлении требований ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов».

Время на выполнение  задания «Задание по организации работы коллектива» – 45 минут.
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Примерное Практическое задание I уровня

 «Задание по организации работы коллектива»

1. Рассчитать основные показатели работы металлургического цеха: фондоотдача, производительность труда,  прибыль,  рентабельность при следующих условиях:

 объем производства – 300 тыс.тонн;

 себестоимость – 800 руб. за 1 тонну;

 цена – 890 руб. за 1 тонну;

 численность работающих -100 чел.;

 стоимость основных фондов -230 млн.руб. 
Расчеты произвести с точностью  до сотых. 
2.  Составить рекламацию предприятию на принятие неисправной техники и  возврат денежных средств за оборудование, доставку, установку и диагностику неисправности. 
5 июня 2019 года ООО «Металлургмонтаж» приобрел у ОАО «Спецтехника» термопару (договор № 345-6).  10 июня 2019 г. данная техника была установлена на металлургическом оборудовании. 20 июня 2019 г. (течение 15 дней с момента продажи)  термопара вышла из строя. Вызванный специалист из сертифицированного центра  22 июня 2019 года установил причину неисправности и диагностировал ее как производственную. 

Таблица1 – Смета расходов
	Показатель
	Сумма (руб.)

	Термопара
	28340

	Транспортные расходы
	200

	Монтаж
	1200

	Диагностика
	1000

	Итого 
	30740


Адрес ОАО «Спецтехника»: г.Челябинск, ул.Береговая, д. 16

Директор ОАО «Спецтехника»: Крапивин А.А

Адрес ООО «Металлургмонтаж»: г.Челябинск, ул. Заводская, д. 8

Директор ОАО «Металлургмонтаж»: Ильин С.К.

Телефон ОАО «Металлургмонтаж»: 735-66-33
Оформить документ в  соответствии с требованиями организационно – распорядительной  и информационно-справочной документации, используя  текстовой  редактор Microsoft Office Word.  

Справочная информация
При оформлении организационно – распорядительной и информационно-справочной документации, кроме требований ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов», придерживаться следующих требований:
- шрифт (Times New Roman); 

- размер шрифта (14 пт); 

- абзацный отступ не менее 1,25 см;

- выравнивание текста по ширине; 

- межстрочный интервал (1,5 пт); 

-поля документа (верхнее, нижнее – 15 мм, правое – 10 мм, левое 25 мм);

-интервалы между абзацами отсутствуют.

Критерии оценивания
Максимальное количество баллов за выполнение задания «Задание по организации работы коллектива» - 10 баллов.

Оценивание выполнения  задания  1 уровня «Задание по организации работы коллектива» осуществляется следующим образом:

1 задача  -  планирование, расчет показателей, определение эффективности - 6 баллов;

2 задача - создание служебного документа при помощи компьютерной программы Microsoft Word - 4 балла.

Штрафные баллы начисляются за:

- нарушение правил выполнения работ при выполнении заданий (одно нарушение – 1 балл);

- за нарушение правил техники безопасности и охраны труда (одно нарушение – 1 балл).

Критерии оценки 1-ой задачи задания 
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Правильность выбора экономических показателей для расчета
	0-2

	2
	Правильность выбора расчетных формул
	0-2

	3
	Верность выполнения расчетов 
	0-1

	4
	Правильность записи единиц измерения
	0-1

	ИТОГО
	0-6


Критерии оценки 2-ой задачи задания 

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Качество содержания текста
	0-1,5

	2.
	Грамотность
	0-0,5

	2.
	Наличие реквизитов документа
	0-1,2

	3.
	Соответствие требованиям оформления
	0-0,8

	ИТОГО
	0-4
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